
 

 

 

Economiste quantitatif - Macroéconomie & conseil stratégique (H/F) 
Contrat : CDI 

Localisation : Exclusivement basé à Rennes  

Prise de poste : Dès que possible 

À propos de TAC ECONOMICS 
TAC ECONOMICS est un cabinet de conseil indépendant spécialisé dans l’analyse macroéconomique, les 
risques pays, et la construction de scénarios stratégiques. Nous intervenons auprès de clients exigeants 
pour les aider à comprendre et anticiper les évolutions économiques, financières et géopolitiques majeures. 
À la croisée de la recherche appliquée et du conseil, nos travaux s’appuient sur des outils IA, des modèles 
quantitatifs robustes et une expertise reconnue. 

Missions principales 
• Développement et analyse de modèles économétriques et méthodes de machine learning appliquées 

en économie  
• Suivi conjoncturel et veille macro-financière sur les grands équilibres mondiaux. 
• Rédaction de notes d’analyse économique et de documents d’aide à la décision stratégique. 
• Contribution à l’élaboration de scénarios macroéconomiques et de stress-tests. 
• Appui aux présentations clients (slides, graphiques, synthèses). 
• Participation à des projets sur mesure, croisant expertise économique, analyse quantitative et enjeux 

géopolitiques. 

Profil recherché 
• Première expérience (environ 3 ans) dans un cabinet de conseil ou une direction économique. 
• Formation supérieure en macroéconomie et économétrie (bac+5 minimum). 
• Appétence pour l’analyse quantitative (Python, R). 
• Bonnes capacités analytiques et rigueur méthodologique. 
• Excellente expression écrite et orale, en français et en anglais. 
• Curiosité intellectuelle, autonomie, goût du travail en équipe. 

Ce que nous offrons 
• Une courbe d’apprentissage rapide sur des sujets macroéconomiques et géopolitiques de premier 

plan. 
• Une exposition directe à des missions stratégiques et à des clients exigeants. 
• Un environnement bienveillant, dynamique et intellectuellement stimulant. 
• Un positionnement hybride entre conseil, expertise et modélisation. 
• Rémunération selon profil, avec perspectives d’évolution. 


